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Stephanie Sophia Utz

seit 2013 freiberuflich tatig als Beraterin

fiir Strategie- und Organisationsentwicklung,
Teamentwicklung, Coach, Mediatorin und Moderatorin,
Burnout-Prophylaxe Trainerin, Beteiligungsprozesse
und Projektelnhaberin der SINNWERKSTADT

Seit 2013 bin ich freiberuflich als Beraterin und Begleiterin fur Organisations- und Team-
entwicklung, Mediation, Coaching und Moderation, als Architektin, Stadtplanerin und Juristin im
Bereich der strategischen Beratung, Begleitung und Planungen von Projekten und Verfahren fur
offentliche Verwaltungen und die freie Wirtschaft tatig.

Ich verflige Uber 20 Jahre Berufserfahrung in der Projektarbeit, in Planungs- und Verwaltungs-
aufgaben und Fuhrung sowie Beteiligungsthemen. Meine berufliche Karriere begann ich im
Stadtplanungsamt Regensburg. Nach meinem zweiten Studium (Jura) Uber eine Stadtbaumeister-
stelle in Kelheim, fuhrte mich mein Weg nach Ravensburg.

Als Burgermeisterin und Baudezernentin bei der Stadt Ravensburg 2005 bis 2013 beschaftigt, war
ich neben den klassischen Leitungsaufgaben, fur alle Stadtentwicklungsthemen und strate-
gischen und politischen Fragestellungen und Entwicklungen der Stadt zustandig. Unter meiner
Leitung wurden Veranderungen und Umstrukturierungen zu einer zukunftsfahigen Verwaltung
zusammen mit den Mitarbeitenden erfolgreich und konfliktfrei umgesetzt. Zudem konnte ich
meine Erfahrungen als Mediatorin und Moderatorin nachhaltig und zum Wohle aller einbringen.

Durch meine weiteren Aus- und Fortbildungen bringe ich mein Wissen und meine Erfahrungen
den Bedarfen der Kunden angepasst ein. Aufgrund dessen werde ich insbesondere auch fir
konfliktreiche Organisations- und Teamentwicklungen, internen und externen Mediationen meist
in Kombination mit Coaching einzelner Personen oder Teams bis hin zu Grofigruppenmodera-
tionen und -mediationen beauftragt.



Tatigkeit und Schwerpunkte Bereich Organisation:

=« Beratung und Begleitung von Personal-, Organisations- und Verwaltungsentwicklung,
Strategieentwicklungen, Veranderungsprozessen, Umstrukturierungsmanahmen und
Teamentwicklung meist als mehrjahrige Prozesse in Unternehmen und Organisationen

= Beratung und Strategieentwicklungen fir diverse Unternehmen und Organisationen
insbesondere zu Mitarbeiterzufriedenheit, Gesundheit und Burnout-Prophylaxe, Wertschatzender
Fuhrung, Entwicklung von Ideen- und Beschwerdemanagement

= Beratung und Begleitung eines internen Konfliktmanagements

= Begleiten von Konfliktlosungen und Mediationen im internen und externen Bereich auch haufig
in Kombination mit Team- oder Organisationsentwicklungsprozessen

= Coaching von Fuhrungskraften, einzelner Mitarbeiter oder Teams insbesondere in
konfliktreichen Arbeitsfeldern

= [Trainerin zu Themenbereiche Fuhrung, Gesundheit, Kommunikation, Konflikte, Kreativitat,
Moderation, Mediation, Teamentwicklung und Projekt- und Zeitmanagement

= Seminare zu werteorientierter Fuhrung, Gesundheit und Resilienz, Ressourcenmanagement,

Kommunikation, Konflikte, Teamentwicklung, Krisen- und Veranderungsprozesse, Kreativitat und
Laterales Denken - siehe hierzu auch Auswahl zu Inhouse-Seminarangebote

Tatigkeit und Schwerpunkte Bereich Verwaltung und Planung:

= Beratung und Entwickeln bei baulichen und stadtebaulichen Themen

= Begleiten und Steuern von Planungsprozessen, insbesondere durch Entwicklung einer Dialog-
und Kommunikationsarchitektur und Moderation der jeweiligen Veranstaltung

= Beratung und Betreuung von Wettbewerbsauslobungen und VgV-Verfahren sowohl fur
Kommunen als auch private Investoren

= Unterstutzung bei Verwaltungsaufgaben, insbesondere Interimsmanagement, Bauherrtatigkeit,
Betreuung von Bauleitplanverfahren

= Tatigkeit als Preisrichterin fur hochbauliche, stadtebauliche und landschaftsplanerische
Wettbewerben sowie als Gestaltungsbeiratin

= Betreuung von Strategieklausuren und Workshops mit Verwaltungen, Gremien etc. zur Leitbild-
und Zieldefinition, erarbeiten einer Strategie und davon abgeleiteten Aufgaben



Berufliche Tatigkeiten

seit 2013 Inhaberin der SINNWERKSTADT Regensburg, Beraterin,
Mediatorin, Moderatorin, systemischer Coach und Trainerin

2005 - 2013 Baudezernentin und Biirgermeisterin in Ravensburg

2003 - 2005 Stadtbaumeisterin in Kelheim

1992 - 2003 Architektin im Stadtplanungsamt Regensburg

ab 1996 parallel dazu Studium der Rechtswissenschaften an der
Universitat Regensburg

1992 - 1995 gehobener technischer Verwaltungsdienst Stadt Regensburg im
Stadtplanungsamt

1991 - 1992 Architektin im Biiro Huber Regensburg

1987 - 1991 Studium der Architektur FH Regensburg

Fortbildungen und Verbands- oder Lehrtatigkeiten

= Diplom- Ingenieurin Architektur (FH) seit 1991

Kammermitglied als Architektin und Stadtplanerin bei der Bayerischen Architektenkammer

= Ass Jur.Volljuristin mit Zweiten Juristischen Staatsexamen seit 2002

= Moderationsausbildung seit 1995

= Wirtschaftsmediatorin BMWA zertifiziert seit 2008

= Systemischer Coach DBVC zertifiziert seit 2011

= Dipl. Burnout Prophylaxe Trainerin Body an der Health Academy Osterreich
zertifiziert seit 2012

= Systemische Teamentwicklerin DBVC zertifiziert seit 2016

= Systemische Unternehmensberaterin und Organisationsentwicklerin
nach Trigon® und Syst® zertifiziert seit 2017
= systemischer Coach nach Symbolon @ zertifiziert seit 2017

= zertifiziert in Organisationsentwicklungs- und Moderationsmethoden

nach Facilitation® seit 2023

Zertifiziert in Kreativitatsmethoden wie z.B. Design Thinking

Fortbildungen in Projektmanagement, Agilem Arbeiten, systemische Analysemethoden wie
Hypnosystemische Konzepte nach Syst®, systemische Strukturaufstellungen, nach Syst®
Personlichkeitsmodellen, Transaktionsanalyse Kreativitatsmethoden wie Design Thinking,
Lateralem Denken etc.;

Kooperation und freie Mitarbeiterin/Dozentin an der Teamsysplus Akademie ehemalige
,dieCoachingAkademie® Miinchen, seit Langem Zusammenarbeit in verschiedenen Projekten



Dozentin bei der BVM Miinchen, der Bayerischen Akademie fir Verwaltungs-Management GmbH
und der VWA Baden-Wiurttemberg

Dozentin am Vhw - Bundesverband fur Wohnen und Stadtentwicklung e.V.

Dozentin fur die DGA-Bau im Rahmen der Weiterbildung zum Streitloser/Mediator
Lehrbeauftragte an der TH Nurnberg und HWST Weihenstephan/Triesdorf bis 2020

Autorisierte Prozessberaterin fur das Forderprogramm unternehmensWert:Mensch

Autorisierte Prozessberaterin fur das Forderprogramm Aller.Land

Expertin im IPA-Kompetenzzentrum Fachgruppe ,Kultur und Organisation”

Leiterin der Wirtschaftsmediatoren BMWA Regionalgruppe Ostbayern und Co-Koordinatorin der
Fachgruppe Konfliktkompetenz fur Unternehmen und Organisationen



