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DIE KRISE ALS CHANCE -
KRISENMANAGEMENT NEUI

Wie meistern wir die Krise? n

In der Krise zeigt sich wie stabil sind Ihre Strukturen, die Teams, lhre FGhrung und Kommunikation? Sie werden
als Unternehmen daran gemessen, wie Sie damit umgehen.

Fragestellungen wie:
Wie meistere ich die Krise? Was hat oberste Prioritdt? Wie manage und fihre ich nach Innen und nach Auf3en?

Wo stehen wir und wo sind die strategischen Stellschrauben? Wie finde ich schnell Ideen und Losungen?
Was kann ich tun, was kann ich sagen, was nicht und wann?
Wie motiviere ich meine Mitarbeitenden und mich?

sind Ublich und drangen sich in gerade dann auf.

ZIELGRUPPE
FUhrungskrafte aller Bereiche

SEMINARINHALTE UND ZIELE
Inhalte des Seminars:

®  Was ist Krise, welche Phasen gibt es?
Besonderheiten fir Kommunikation in der Krise
FUhrung und Motivation der Mitarbeitenden

Wie gehe ich heran um erste schnelle effektive Ideen und Maf3nahmen zu finden

Ziele des Seminars:

Sie fUhlen sich sicherer in der Krise, souverdaner Umgang mit Krisen
Klarheit in Ihrer FGhrung und Kommunikation

Kennenlernen von Krisen- und Konfliktmanagementmethoden
Kennenlernen von Teamentwicklungsmethoden

DAUER UND TEILNEHMERZAHL
1- 2 Tage je nach Intensitat mit max. 12 Teilnehmern
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